STATUT

STOWARZYSZENIA MARKETINGU BEZPOSEREDNIEGO

Preambuta

Celem Stowarzyszenia jest promowanie i wspottworzenie odpowiednich warunkéw
ramowych dla innowacyjnosci i akceptacji spotecznej marketingu bezposredniego jako
pozadanej formy komunikacji w zyciu gospodarczym. Stowarzyszenie Marketingu
Bezposredniego i jego cztonkowie wspierajg rozwdj tradycyjnych i nowoczesnych kanatow
komunikacji bezposredniej oraz odgrywajg aktywng role w ustanawianiu i promowaniu
standardéw marketingu bezposredniego na rynku polskim i miedzynarodowym.
Stowarzyszenie Marketingu Bezposredniego pomaga w kreowaniu odpowiedzialnego
dialogu pomiedzy konsumentami, przedsiebiorstwami, organizacjami charytatywnymi,
o$wiatowymi i kulturalnymi oraz instytucjami panstwowymi w Polsce.

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne.
g1
1. Stowarzyszenie Marketingu Bezposredniego zwane dalej "Stowarzyszeniem” jest
dobrowolng, samorzadng organizacjg, niezalezng w swojej dziatalnosci statutowej od
organéw wiadzy publicznej oraz organizacji politycznych, spotecznych i zawodowych.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z 23 maja 1991r. o Organizacjach
Pracodawcow (Dz. U. z 1991r., nr 55, poz, 235) oraz postanowien niniejszego
Statutu.
Stowarzyszenia posiada osobowos¢ prawng
Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.
Stowarzyszenie moze postugiwac sie skrécong nazwg ,SMB”. W kontaktach
miedzynarodowych moze uzywaé swojej nazwy w jezyku angielskim w brzmieniu
»~Polish Direct Marketing Association”.
7. Strukture wewnetrzng Stowarzyszenia okresla niniejszy Statut oraz regulaminy
wewnetrzne.

Al o

8§82

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwej realizacji celdw Stowarzyszenia, moze ono dziata¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujacym prawem polskim i prawem kraju,
w ktérym prowadzi dziatalnosc.

2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dziatania.

3. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.1, badz o wystgpieniu z nich
decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

8§83
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

84
Stowarzyszenie moze uzywaC odznak i pieczeci na zasadach okre$lonych przez
Zarzad.
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ROZDZIAL 11

Podstawowe cele i zadania.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele miedzy innymi przez:

Wyznaczanie, rozwdj i promowanie standardow oraz wysokiego poziomu ustug dla
marketingu bezposredniego oraz aktywny udziat w popularyzacji ich przestrzegania.
Stowarzyszenie przestrzega Kodeksu Etyki Zawodowej.

Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki i norm rzetelnego postepowania i
zdrowej konkurencji w marketingu bezposrednim oraz ochrony praw i interesow
konsumentéw jako odbiorcéw i czynnych podmiotow w marketingu bezposrednim
Petnienie wiodacej roli w identyfikowaniu, planowaniu i rozwigzywaniu spraw
dotyczacych marketingu bezposredniego, w tym w ustanawianiu dobrych praktyk.
Podejmowanie i inicjowanie dziatan, ktére wplyng na rozwdj marketingu
bezposredniego oraz wspotuczestniczenie w tworzeniu aktéw i innych regulacji
prawnych i samoregulacji zwigzanych z marketingiem bezposrednim poprzez
wspotprace z wiasciwymi jednostkami administracji publicznej, stowarzyszeniami
branzowymi i instytucjami regulacyjnymi.

Ochrone interesow cztonkow Stowarzyszenia. Reprezentowanie intereséow swoich
cztonkow w instytucjach publicznych, instytucjach uzytecznosci publicznej, organach
wiladzy, oraz wszedzie tam, gdzie okaze sie to konieczne.

Organizacje i prowadzenie spotkan i seminariow informacyjnych, szkolen, wystaw,
pokazéw odczytéw, dyskusji, sympozjow z zakresu marketingu bezposredniego, oraz
innych dziedzin lezacych w obszarze zainteresowania Cztonkéw Stowarzyszenia i
spdjnych z celami Stowarzyszenia.

Prowadzenie badan rynku marketingu bezposredniego.

Organizowanie Konkurséw branzowych i przyznawanie nagrod.

Wydawanie certyfikatow jakosci i innych certyfikatéw branzowych.

.Stwarzanie okazji cztonkom Stowarzyszenia do spotkan, wspotpracy, wymiany

informacji i wspoétdziatania oraz podnoszenia jakosci swoich ustug.

.Wydawanie i rozsytanie do swoich Cztonkéw biuletynu informacyjnego z zakresu

spraw zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Wspotprace i wymiane doswiadczen z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami
zrzeszajacymi podmioty prowadzgce podobng dziatalnosc.

ROZDZIAL III

Czilonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

86
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
a) Osoby prawne lub jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci
prawnej lub osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
b) Osoby fizyczne

87
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) czitonkdéw zatozycieli,
b) cztonkdw wspierajacych,
c) czionkdéw zwyczajnych,
d) cztonkéw honorowych,
e) cztonkdw fizycznych.
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§8

1. Cztonkami zatozycielami sg osoby fizyczne, ktére uchwality statut Stowarzyszenia na
Zebraniu Zatozycielskim i powotaty Stowarzyszenie do zycia.

2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna, albo jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowos$ci prawnej lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczq.

3. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, posiadajaca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia, reprezentujgca w Stowarzyszeniu cztonka wspierajacego.

4. Jeden cztonek wspierajacy nie moze by¢ reprezentowany w Stowarzyszeniu przez
wiecej niz dwoch cztonkdéw zwyczajnych.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w
rozwoj idei Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem fizycznym moze byC¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.

7. Cztonkdw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji. Przyjecie w poczet cztonkdéw wymaga uzyskania pozytywnej opinii o
kandydacie wystawionej przez dwoch cztonkdw zwyczajnych rekomendowanych przez
dwoch roznych cztonkow wspierajacych.

8. Cztonkdéw fizycznych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie pisemnej
deklaracji. Przyjecie w poczet czionkdw wymaga uzyskania pozytywnej opinii o
kandydacie  wystawionej przez ~minimum  trzech cztonkow  zwyczajnych
rekomendowanych przez trzech réznych cztonkdw wspierajacych

9. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkdéw, na
wniosek Zarzadu.

89
1. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp,
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
c) zgtaszania opinii wnioskéw i postulatéw pod adresem witadz Stowarzyszenia,
d) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
e) publicznego informowania o cztonkostwie w SMB,
f) uczestniczenia w pracach grup roboczych i grup projektowych,
g) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkdéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
2. Czionek Fizyczny Stowarzyszenia ma prawo do:
a) biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, itp,
organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia,
c) zgtaszania opinii wnioskdw i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
d) korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
e) zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkéw uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkéw lub o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:

a) aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,

b) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) przestrzegania kodeksu etyki zawodowej,

d) regularnego optacania sktadek,

e) informowania Stowarzyszenia o wszelkich zmianach prowadzacych do tego, ze
przestat on spetnia¢ wymogi, o ktéorych mowa w § 8 ust. 1. lub 3. Statutu.
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Cztonek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
posiada prawa okreslone w §9 ust.1.

Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, bez prawa gtosu stanowigcego.

Cztonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z
deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania Statutu, regulamindow, uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

Czionek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich oraz aktywnego
uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

§10
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na
piSmie Zarzadowi po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych
zobowigzan za czas przynaleznosci do Stowarzyszenia i rok kalendarzowy, w
ktérym takie zgtoszenie wptyneto do Stowarzyszenia,

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

c) skreslenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatq
sktadek cztonkowskich Iub innych zobowigzan - decyzje w tym zakresie
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia,

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu, w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien, uchwat i regulaminéw, zasad kodeksu etyki zawodowej,

e) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego,
orzekajacego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych,

f) pozbawienia cztonkostwa honorowego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow
podjeta na uzasadniony wniosek Zarzadu, w zwigzku z dziataniem cztonka na
szkode Stowarzyszenia lub jego cztonkodw,

g) wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek uchwaty Zarzadu w przypadku
stwierdzenia, ze dany cztonek nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w § 8
Statutu.

Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu podajac
przyczyny skreslenia lub wykluczenia i wskazujac na prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie 14 dni od daty podjecia stosownej uchwaty.
Walne Zebrania Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane nie pdzniej niz w terminie 12
miesiecy od daty wniesienia odwotania.

Do oséb, ktérym odmoéwiono cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w
ust.2. Odwotanie Cztonka Stowarzyszenia powinno by¢ rozpoznane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

ROZDZIAL IV

Struktura organizacyjna

g§11
Wtadzami Stowarzyszenia sq:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
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2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw przekroczy 1000 oséb, Walne Zebrania Cztonkow

zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatow. Delegaci wybierani sg w proporcji
jeden delegat na 5 cztonkdéw. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordw.
Wybory delegatéw odbywajg sie co dwa lata.

3. Szczegbtowy tryb wyboru delegatéw okresla Regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

8§12

1. Kadencja wszystkich witadz Stowarzyszenia trwa 2 (dwa) lata, z tym ze cztonkowie
wiadz petnig swe funkcje do czasu zwotania Sprawozdawczego Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku kalendarzowego,
konczacego kadencje. Sprawozdawcze Walne Zebranie Cztonkéow w tym przypadku
ma takze charakter Zebrania Wyborczego. Wybor wiadz Stowarzyszenia odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Wybodr wtadz nastepuje wedtug
zasad opisanych w regulaminie Walnego Zebrania Cztonkdéw

2. Uchwaty wiadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. Zebrani mogq uchwali¢ gtosowanie
tajne.

8§13
W przypadku ustgpienia, wykluczenia, $mierci lub odwotania czionka wtadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, gdy skiad osobowy tych wtadz bedzie sprzeczny z
niniejszym Statutem, przeprowadzone beda wybory uzupetniajace.

Walne Zebranie Cztonkéw

8§14
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszq wtadzg Stowarzyszenia.

2. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 30
dni przed terminem Walnego Zebrania Czionkéw listem poleconym, pocztg
elektroniczng lub faxem.

§15
1. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkéw zwotuje sie raz w roku w terminie do
szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku kalendarzowego, a wyborcze w terminach
wynikajacych z §12 i §13 Statutu.

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, wybierany kazdorazowo przez
Walne Zebranie Cztonkéw. Przewodniczacy powotuje Sekretarza Zebrania oraz
doraznie komisje skrutacyjne sktadajace sie z dwdch do trzech osdb.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac¢ sie w kazdym czasie, w
szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad: z wiasnej inicjatywy, na
zadanie Komisji Rewizyjnej, na umotywowane zgdanie, co najmniej 1/3 liczby
cztonkow Stowarzyszenia.
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7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla

ktérych zostato zwotane.

§16

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw w szczegdlnosci nalezy:

[ )0

=0 @ N

1) okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

1) uchwalenie Kodeksu Etyki Zawodowej,

2) uchwalanie Regulamindw nie zastrzezonych dla innych organdw,

3) uchwalanie budzetu,

4) wybér i odwotywanie cztonkdow wiadz Stowarzyszenia

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych s$wiadczen, ulg i
zwolnien od tych sktadek lub $wiadczen,

7) rozpatrywanie wnioskdw i postulatow zgtoszonych przez cztonkéow
Stowarzyszenia lub jego wiadze,

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

9) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego

10)podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

11)podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad

8§17
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, wykonuje uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkdéw oraz zalecenia Komisji Rewizyjnej, reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Zarzad sktada sie z 6-8 0sob: Prezesa, dwdch Wiceprezeséw, od 3 do 5 cztonkdw.

Prezes, Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzadu powotywani sg i odwotywani przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, Zarzad powierza jednemu z Wiceprezesow
funkcje Wiceprezesa ds. finansowych.

Zarzad moze uchwali¢ Regulamin, okreslajacy szczego6towe zasady jego dziatania.
Spotkania Zarzadu odbywajq sie przynajmniej raz na trzy miesigce i sq zwotywane
przez Prezesa Zarzadu SMB.

Prezydium

W sktad Prezydium wchodzi Prezes oraz dwoch Wiceprezeséw
Pracami Prezydium kieruje Prezes Zarzadu
Prezydium obraduje nie rzadziej niz raz na miesigc.

0 Do kompetencji Prezydium nalezy w szczegdlnosci:

a) biezace kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia,

b) okreslania i podejmowanie dziatan w sprawach krétko i Srednioterminowych,

c) powotywanie i odwotywanie pracownikow zgodnie z §19 pkt.11 Statutu,

d) wykonywanie wszelkich innych spraw przekazanych przez Zarzad w
regulaminie.

Dyrektor Generalny

11. Prezydium Zarzadu powotuje dyrektora biura Zarzadu, ktéry petni funkcje Dyrektora
Generalnego i podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do czasu powotania Dyrektora
Generalnego, jego funkcje petni tymczasowo petnomocnik Zarzadu, ktérego powotuje
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Prezydium. Uchwata Prezydium dotyczaca powotania Dyrektora Generalnego
podejmowana jest wiekszoscig gtoséw, w razie réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

12. Dyrektor Generalny jest pracownikiem etatowym Stowarzyszenia, ktérego zakres
obowigzkdéw okresla umowa o prace.

13. Niezaleznie od obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace Dyrektor Generalny
zobowigzany jest do:
a) kierowania biezacq dziatalnoscig biura Stowarzyszenia,
b) realizacji zadan powierzonych przez Zarzad SMB,
c) tworzenia preliminarzy budzetu Stowarzyszenia,
d) realizacji zatwierdzonego przez Walne Zebranie Cztonkéw budzetu,
e) organizowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia,
f) organizacji i nadzoru nad spotkaniami grup roboczych,
g) prowadzenia dokumentacji cztonkowskiej,
h) kontaktéw z innymi organizacjami branzowymi,
i) zasiadania na zebraniach Prezydium, a w razie koniecznosci takze na
zebraniach Zarzadu, bez prawa gtosu,
j) uczestniczenia w pracach Grup Roboczych i Grup Projektowych powotanych
przez Zarzad, jako ich cztonek z mocy niniejszego Statutu,
k) zajmowania sie sprawami cztonkowskimi Stowarzyszenia,
) zwotywania sesji Zarzadu oraz Prezydium, po uzgodnieniu terminu z Prezesem
Zarzadu.

Grupy robocze i Grupy projektowe

14. Zarzad w formie uchwaty moze powotywac i znosi¢ nastepujace ciata o charakterze
roboczym i doradczym:

a) grupy robocze,

b) grupy projektowe,

15. Grupy robocze:

a) Grupy robocze sg ciatami stalymi o charakterze wykonawczym, dziatajagcymi w
sprawach okreslonych przez Zarzad.

b) Grupy robocze powotywane sg sposrdd czionkdw Stowarzyszenia. Grupa
Robocza wybiera ze swojego grona przewodniczacego do biezacego
organizowania dziatalnosci grupy i wspoétpracy z Zarzadem. Cztonkiem Grupy
moze by¢ cztonek Zarzadu.

c) Grupy robocze dziatajg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

16. Grupy projektowe:

a) Grupy projektowe sg ciatami o charakterze doraznym,

b) Grupy projektowe tworzone sg przez Zarzad w formie uchwaty, ktora okresla
cel i zadania grupy projektowej, sktad grupy projektowej, w tym
przewodniczacego oraz jego budzet.

c) Grupy projektowe dziatajg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad.

§18
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) okreslanie szczegdtowych kierunkdéw dziatania,
3) nadzér nad prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,
4) sprawowanie Zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie,
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6)

7)
8)
9)

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,

tworzenie grup roboczych oraz grup projektowych,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

10)podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie),
11)prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
12)wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o nadanie lub pozbawienie

godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia,

13)skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow, nie

rzadziej niz raz w roku.

Komisja Rewizyjna

§19

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 (trzech) do 5 (pieciu) cztonkdéw. Komisja wybiera ze
swojego grona Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza.

8§20

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji,

prawo zadania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkdéw, a takze prawo Zzgdania zwotania zebrania posiedzenia Zarzadu,
zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw, w razie nie zwotania go przez Zarzad w
terminie lub trybie ustalonym statutem,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§21

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w
posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq
petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez te wtadze.

§22

W przypadkach okreslonych w §22 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a zebranie (posiedzenie)
Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze
§23

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze i know how
opracowany w ramach prac SMB (prezentacja, zasady, certyfikacje itp.).
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1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:
a) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci stanowigcych wtasnosé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
c) dotacje,
d) darowizny, zapisy i spadki,
e) wptywy z dziatalnosci statutowej.

2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrddet ich pochodzenia, moga byé przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy
uwzglednieniu biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Sktadki cztonkowskie sg nalezne z goéry za caty rok i ptatne do dnia 31 marca.
Rezygnacja z cztonkostwa w trakcie roku pozostaje bez wptywu na obowigzek zaptaty
sktadki w petnej wysokosci za ten rok. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki,
wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciqgu dwdch tygodni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
zobowigzujgcymi przepisami.

§25
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. W  szczegolnosci,
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ szkoleniowg i doradcza. Dochdd z

dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAL VI.

Sposob reprezentacji Stowarzyszenia

8§26
Stowarzyszenie reprezentuje dwoch cztonkéw Prezydium dziatajacych tacznie lub cztonek
Prezydium i dwdch cztonkdéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

ROZDZIAL VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§27
1. Zmiana statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne
Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtosow - 2/3, przy obecnosci
co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie zmian statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem
Walnego Zebrania Cztonkdow wytgcznie wtedy, gdy sprawy z tym zwigzane zostaty
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w §16 ust.2 nalezy zataczy¢ projekt stosownych uchwat.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkdéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, majq odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
roku prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz.104 z pdzniejszymi zmianami).
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ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

§28
Statut oraz jego zmiany wchodzgq w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego
postanowienia Sqdu Rejestrowego.
X %k Xk X %k X% %k Xk X Xk X X X X

Statut niniejszy zostat uchwalony na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 29 wrzes$nia 1995
roku uchwatg Nr 2; zarejestrowany w Sadzie Wojewodzkim w Warszawie w dniu 13
pazdziernika 1995 roku; zmieniony uchwatg Nr 1 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 28
listopada 1995 roku, zmieniony uchwatg Nr 5 Walnego Zebrania Czionkéw z dnia 19
czerwca 1998 roku, zmieniony Uchwata nr 3 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 14
czerwca 2000 roku, zmieniony Uchwatg nr 2 Walnego Zebrania Cztonkéw z dnia 20
czerwca 2001 roku, zmieniony uchwatg nr 1 i 2 Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw z dnia
26 czerwca 2002 roku, zmieniony uchwatami nr 6, 7, 8, 9, 10, 11 Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw z dnia 4 czerwca 2004 roku.
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